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Утверждено 

 Приказом от 07.05.2024г. № 32-од  

 
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  

о фактах обращения в целях склонения сотрудника  
к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Общие положения. 
1.1. «Конфликт интересов» - понятие, под которым понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
(часть 1,2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ). 

1.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких- либо выгод (преимуществ) лицом, 
указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, 
с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями. 

1.3. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального 
закона № 273-ФЗ, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в 
соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 6 
статьи И Федерального закона № 273-ФЗ). 

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных 

правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме 

согласно Приложению № 1. Сотрудники оформляют уведомление на имя 

директора и передают его лично директору  или направляют такое 

уведомление по почте заказным письмом, или посредством факсимильной 

связи или через официальный сайт (интернет-приемная). Уведомление, 

направленное представителю нанимателя, считается поданным со дня его 

регистрации в специальном журнале. 

3. Сотрудник обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя 

(работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 



2 

 

В случае нахождения сотрудника в командировке, в отпуске, вне места 

работы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) 

незамедлительно с момента прибытия на работу. 

В случае поступления обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в выходной 

или нерабочий праздничный день он обязан уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента выхода на работу. 

4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен 

содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон 

лица, направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к сотруднику в связи с исполнением им служебных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление 

направляется сотрудником, указанным в пункте 10 настоящего 

распоряжения, указывается фамилия, имя, отчество и должность сотрудника, 

которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить сотрудник по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному 

правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять 

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 

5.  Уведомления подлежат обязательной регистрации незамедлительно в день 

поступления, в специальном журнале, который должен быть прошит и 

пронумерован, а также заверен оттиском печати МАОУ «Ермолинская 

ООШ». Структура журнала прилагается (Приложение № 2). 

Ведение журнала возлагается на секретаря руководителя. 

6. Секретарь руководителя, принявший уведомление, помимо его 

регистрации в журнале, обязан выдать сотруднику, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, 

принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомления и талона-уведомления (Приложение № 3). 

После заполнения корешок талона-уведомления остается у секретаря, а 

талон-уведомление вручается сотруднику, направившему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется сотруднику, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-

уведомления не допускается. 

7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

представителем нанимателя (работодателя). 
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8. Организация проверки сведений о случаях обращения к сотруднику в 

связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставших известными фактах обращения к иным сотрудникам каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

осуществляется представителем нанимателя (работодателя) путем 

направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД 

России, ФСБ России, проведения бесед с сотрудником, подавшим 

уведомление, указанным в уведомлении, получения от сотрудника пояснения 

по сведениям, изложенным в уведомлении. 

9. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в 

органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо 

в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в 

журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) 

уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные 

государственные органы, так и в один из них по компетенции. 

В случае направления уведомления одновременно в несколько 

федеральных государственных органов (их территориальные органы) в 

сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием 

реквизитов исходящих писем. 

10. Проверка сведений о случаях обращения к сотруднику в связи с 

исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 

фактах обращения к иным сотрудникам каких-либо лиц в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой 

Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся 

до представителя нанимателя (работодателя). 

11. Сотрудник, которому стало известно о факте обращения к иным 

сотрудникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в 

порядке, аналогичном настоящим распоряжением. 

12. Государственная защита сотрудника, уведомившего представителя 

нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

сотрудникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в 

связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего 

или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных 

Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей 

и иных участников уголовного судопроизводства». 

13. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по 

защите сотрудника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), 

consultantplus://offline/ref=80F5E813CFEC5F7D0A319A9A40BC782D9C5C84FFBDEF8E3F03A2A57145J9D9K
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органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах обращения к иным сотрудникам в связи с 

исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 

сотруднику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 

перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера 

премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной 

ответственности в период рассмотрения представленного сотрудником 

уведомления. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности сотрудника, 

указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого 

решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в соответствии с Положением о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

14. Сотрудник, уклонившийся от Уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о ставших известных ему фактах коррупционных 

правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

_________ 
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Приложение № 1 

 
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах  

обращения в целях склонения сотрудника к совершению 
коррупционных правонарушений 

 

 

                                  _______________________________________ 

(Ф.И.О., должность представителя нанимателя 

(работодателя)) 

                                      от ________________________________ 

      (Ф.И.О. сотрудника, 

                 должность, место жительства, телефон) 

 

Сообщаю, что: 

1.   
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения  

 
к сотруднику в связи с исполнением им служебных обязанностей 

 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 

 
(дата, место, время, другие условия) 

 
 

 
 

2.   
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 

 
сотрудник по просьбе обратившихся лиц) 

 
 

 . 
 

3.   
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

 
склоняющем к коррупционному правонарушению) 

 
 

4.   
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

 
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять 

 
предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 . 
 

     
(дата)  (подпись)  (инициалы и фамилия) 
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Приложение № 2 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения  

сотрудника к совершению коррупционных правонарушений 

 

МАОУ «Ермолинская ООШ» 
 

 
 
 
 
 

№ 
п/п 

Номер, 
дата 

уведом-
ления 

(указыва
ется 

номер и 
дата 

талона-
уведом-
ления) 

Сведения о сотруднике, 
направившем уведомление 

Краткое 
содер-
жание 

уведом-
ления 

Ф.И.О. 
лица, 

приняв-
шего 

уведом-
ление 

Ф.И.О. 

документ, 
удостоверяющий 

личность – 
паспорт гражда-
нина Российской 

Федерации; 
служебное 

удостоверение 

должность 
контактный 

номер 
телефона 
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Приложение № 3 

 
   ──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐ 

│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │ 

│                                    │                                    │ 

│            N __________            │            N __________            │ 

│                                    │                                    │ 

│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│              (Ф.И.О.               │               (Ф.И.О.  

│     сотрудника              )      │                   сотрудника)      │ 

│                                    │                                    │ 

│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│                                    │                                    │ 

│                                    │  Уведомление принято:              │ 

│____________________________________│____________________________________│ 

│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │ 

│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │ 

│                                    │____________________________________│ 

│    "__" _______________ 20 _ г.    │         (номер по Журналу)         │ 

│                                    │                                    │ 

│                                    │    "__" _______________ 20 _ г.    │ 

│____________________________________│                                    │ 

│ (подпись лица, получившего талон-  │____________________________________│ 

│       уведомление)                 │           (подпись     

                                                    сотрудника, принявшего│ 

│    "__" _______________ 20 _ г.    │            уведомление)            │ 

│                                    │                                    │ 

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


